
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PLAN DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2022-2023

ACTIONS LIBELLÉS INDICATEURS CIBLES  
(au 31 mars 2023) 

1 Évaluer la durabilité des projets structurants 1.1 Pourcentage de projets structurants ayant fait l'objet d'une évaluation de la 
durabilité 60% 

2 Poursuivre l’électrification de la flotte de véhicules 2020-2025 
de la Sûreté 

2.1 Pourcentage de véhicules verts au sein de la flotte de la Sûreté du Québec  10% 

2.2 Nombre de bornes de recharge électriques ajoutées sur l'ensemble de la 
desserte  130 

3 Élaborer une stratégie de recyclage des uniformes policiers 
usagés 3.1 État d’avancement de l'élaboration de la stratégie  100% 

4 Mettre en valeur le patrimoine matériel et immatériel de la 
Sûreté à l’intention de ses effectifs et des citoyens 

4.1 Nombre de nouveaux items ajoutés au site Internet « Patrimoine de la 
Sûreté du Québec »  60 items 

5 Favoriser les achats responsables 

 
5.1  Proportion des acquisitions responsables effectuées par 

l’organisation en termes de quantité  
 

Mesurer une cible 
étalon 

 
5.2 Proportion des acquisitions responsables effectuées par 

l’organisation en termes de montant  
 

Mesurer une cible 
étalon 

6 Favoriser la prévention, la promotion et les pratiques 
organisationnelles favorables à la santé en milieu de travail 

6.1 Nombre de mesures mises en place pour favoriser la santé en milieu 
de travail  2 

SÛRETÉ DU QUÉBEC 

TABLEAU SYNOPTIQUE 

*La Sûreté du Québec ne propose pas d’action répondant à l’objectif 1.3 Offrir un soutien financier durable de la Directive visant la mise à jour des 
plans d’action de développement durable (626-2022), car elle ne gère pas de programmes de soutien financier normés. 
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